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1. ¢QUE ES EL ACbR?

1.1. Definicién

El Aprendizaje Colaborativo Basado en Retos (ACbR) es una metodologia que permite
enfrentar al alumnado a una situacién problematica real y resolverla de manera activa
y en equipo, con la gufa y acompafiamiento del profesorado.

Este escenario ofrece oportunidades a los estudiantes de aplicar lo que aprenden
en situaciones reales donde se enfrentan a retos, problemas, prueban soluciones e
interactdan con otros estudiantes dentro de un determinado contexto. Esté basada en
el principio fundamental de que los estudiantes aprenden mejor cuando participan
de forma activa en experiencias abiertas de aprendizaje, que cuando participan de
manera pasiva en actividades estructuradas. Es también denominado Aprendizaje
Vivencial o Activo.

1.2. Qué es y qué no es un reto

En primer lugar, es importante tratar de definir qué es y qué no es un reto. De esta
forma, aunque se ird detallando a lo largo de la lectura, conviene tener en cuenta lo
siguiente:

<Qué es5 um reto©?

Su solucién proporciona conocimiento et Una sitvacion del mundo real

Exige bisqueda e interpretacion de Cercana a quien lo debe resolver

informacion

Puede tener componentes subjetivos Oue exiga pensar la situacian
Produce resultados evaluables :
Oue tenga mas de una solucion

Basado en conocimiento existente

Precisa colaboracion entre Que sea borroso
diferentes estudiantes

a) Un reto es una situacion que:

® Debe partir de una situacién problematica.

® Debe ser lo més real posible.
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® Debe ser lo mas intermodular posible, es decir, relacionar contenidos de varios
médulos formativos.

® Debe ser un problema abierto, que permita generar varias alternativas de
solucion.

b) Un reto NO es:
® Un ejercicio o conjunto de ejercicios.
® Una cuestion lejana a quien lo resolvera.
® Una cuestidn que no exija pensar, valorar ni evaluar.
® Un problema con una unica solucion.
® Algo desconectado de aprendizajes previos.

® Algo desconectado del mundo real o de intereses.

Vale, entiendo de que van’
los fundamentos de esto
de los retos.

Pero... éComo lo hago?

Un poco mas adelante

te lo contamos.

1.3. Cono del aprendizaje

Primero fijate en el Cono del aprendizaje. Edgar Dale, su creador, quiere hacer
entender a través del mismo que lo que hacemos, lo recordamos mas que lo que
leemos, vemos o escuchamos. Esto no quiere decir que la lectura o el acto de escuchar
no sea importante, todo lo contrario, se trata de un cimulo de experiencias donde la
maés importante es la de la practica.
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LO QUE SOLEMOS LO QUE 50MOS
RECORDAR TRAS EL CAPACES DE HACER
APRENDIZAJE TRAS EL APRENDIZAJE
(Sin evidencia cientifica) (Resultados de aprendizaje)
-Actividades-
¥ Definir
10% de lo que leemos v Listar
¥ Describir
20% de lo que oimos v Explicar
Ver imdgenes
30% de lo que vemos
Ver videos v" Demostrar
¢ v Aplicar
50% de lo que /\hr euposicianedmibil:iones\ v" Poner en
vemos y oimos préctica
70% de lo que )
decimos y escribimos ¥ Analizar
, ¥ Crear
v Definir
90% de lo v Evaluar
que hacemos

Una combinacién de estos niveles (que no deben entenderse como rigidos, inflexibles,
ni como una jerarquia) nos servirdn para aprender, aunque cada persona lo hara de una
manera distinta. La practica (saber hacer) es lo que mejor funciona para aprender, pero
es necesario leer mucho y escuchar a un docente que motive, para que el alumnado
sea capaz de sentir la necesidad de ir mas alld y seguir aprendiendo.

0,0,
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2. ;POR QUE Y PARA QUE EL APRENDIZAJE
COLABORATIVO BASADO EN RETOS (ACbR)?

Como educador/a de Formacién Profesional que eres, una de tus tareas principales,
si no la mas importante, es la de preparar a tu alumnado para que pueda incorporarse
satisfactoriamente al mundo laboral actual y proporcionarles el mayor nimero de
herramientas posibles para que les permitan adaptarse a los cambios futuros.

Las metodologias de ensefianza te ofrecen mecanismos para alcanzar ese objetivo,
pero deben igualmente amoldarse y proporcionarte diversos medios para que puedas
enfrentarte a esta tarea. El uso de una metodologia u otra viene realmente dado por
el contexto que tengas en el aula; la implantacion de una metodologia u otra debe
igualmente estar fundamentada en una necesidad que tengas o tenga el equipo
docente.

A lo mejor por esto estds leyendo este documento; porque sientes que puedes

cambiar algo.

El Aprendizaje Colaborativo Basado en Retos (ACbR) es una
metodologia que permite enfrentar al alumnado a una situacién

problematica real y resolverla de manera activa y en equipo, con la
gufa y acompafnamiento del profesorado.

Ahora bien, ;Por qué el ACbR te permite cambiar algo? ;Para qué te va a servir
realmente? ; Cudles son los factores en los que se basa el ACbR?

Te vamos a presentar brevemente 3 poderosas razones por las que es necesario
implementar metodologias como el ACbR en nuestras aulas: la normativa (lo que
la ley te indica que hagas), las necesidades de las empresas (lo que el contexto/
mercado laboral te demanda que hagas) y la situacién actual en el aula (lo que estas
viviendo probablemente).

2.1. Normativa: competencias clave de la UE. Principios y objetivos

generales de la FP

La Unién Europea establece una serie de orientaciones para adquirir competencias
clave, como condicién indispensable para lograr que los individuos alcancen un pleno
desarrollo personal, social y profesional (Orden ECD/65/2015).

Estas competencias clave estan destinadas a las ensefianzas obligatorias y se dirigen
a aspectos lingiisticos, mateméticos y bésicos en ciencia y tecnologia, competencia
digital, aprender a aprender, competencia social y civica, sentido de la iniciativa y
espiritu emprendedor, asi como conciencia y expresiones culturales.

La Formacion Profesional también establece las competencias que el alumnado debe
adquirir durante estas ensefianzas indicando que estas competencias deben ser
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profesionales, personales y sociales (Real Decreto 1147/2011), formuléndolas como
resultados del aprendizaje (en adelante R.A.) y criterios de evaluacién (en adelante C.E.).

En la Comunidad Auténoma de Aragén, es en las érdenes del Departamento de
Educacion Cultura y Deporte en las que se desarrollan los curriculos de cada ciclo
formativo donde se establecen estas competencias profesionales, personales y
sociales dentro de sus respectivos Capitulos Il.

Si bien las competencias profesionales son especificas de cada ciclo formativo, en
la orden de 29 de mayo de 2008, de la Consejera de Educacién, Cultura y Deporte
de Gobierno de Aragén (BOA 4 de junio de 2008) se establecen los objetivos de
las ensefianzas de Formacién Profesional en Aragén que incluimos en la primera
columna de la siguiente tabla. Las resumimos en la columna de la derecha para que,
cuando termines de leer el documento, puedas reflexionar si esta metodologia va a
ayudar a que tu alumnado adquiera estas competencias:

Competencias personales

Objetivos 5
y sociales

d) Aprender por si mismos y trabajar en - Trabajo en equipo.

equipo, formarse en la prevencién de - Resiliencia.

conflictos y en la resolucién pacifica de - Comunicacion.

los mismos en todos los dmbitos de la - Planificacion y organizacion.

vida personal, familiar, laboral y social. - Asentamiento de conocimientos.
e)Alcanzar una identidad y madurez - Aprenderaaprender. Aprendizaje

personal y profesional motivadora de a lo largo de la vida.

futuros aprendizajes. - Motivacién.

- Responsabilidad.

f) Afianzar (...) el espiritu emprendedor - Iniciativa.
para el desempefio de actividades e - Proactividad.
iniciativas profesionales. - Liderazgo.
h) Hacer realidad la formacién a lo largo - Aprendera aprender. Aprendizaje
de la vida y utilizar las oportunidades de a lo largo de la vida.
aprendizaje a través de las distintas vias - Capacidad de adaptacion.

formativas para mantenerse actualizado
en los distintos &mbitos: social, personal,
cultural y laboral, conforme a sus
expectativas, necesidades e intereses.

j) Participar activamente, por medio - Calidad del trabajo.
del ejercicio profesional, en el cuidado - Atencioén al cliente.
y respeto del medio ambiente y en la - Respeto Medioambiental.

mejora continua de la calidad de los
procesos, productos y/o servicios.

n)Fomentar la innovacion y la - Innovacién.
investigacion en la  formacién - Investigacién.
profesional, en colaboracién con las
empresas e instituciones.




2. ;Por qué y para qué el aprendizaje colaborativo basado en retos (ACbR)?

¢ ¢éComo aprendemos? Procesos de
aprendizaje

* Lo que sé y lo que desconozco

» Manejo de la materia o informacion

« Estrategias para optimizar el proceso [+

!7.-?‘

SABER HACER

2 &

PLANIFICACION  SUPERVISION REAJUSTE EVALUACION Y
de tareas de acciones de estrategias REFLEXION
sobre el proceso

il Uik

Necesidad personal Sentirse protagonista |y
® ;
por aprender del proceso

Curiosidad ante la Percepcion de P
" novedad autoeficacia

Motivacion
Confianza

ara aprender .
patZap @ en uno mismo

2.2. Necesidades de las empresas. ; Qué demandan las empresas?

El conocimiento de las competencias y su importancia en la educacién no sélo es
necesario para cumplir la normativa, sino porque las empresas y ti mismo como
docente eres consciente de la necesidad de que nuestro alumnado adquiera un
conjunto de destrezas para su futuro educativo y laboral.

Las empresas quieren profesionales que tengan curiosidad por aprender cosas. Como
competencias mas demandadas destacan, segln el portal Infojobs (Orientacién laboral
Infojobs):

o El trabajo en equipo: se valora que una persona sea capaz de trabajar
de forma cémoda con otros profesionales y remar al ritmo que lo hacen
los demas.
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e Comunicacién eficaz: dentro de las empresas se pide que las personas
tengan capacidad de comunicacién tanto a nivel interno como externo.

QCapacidad para la resolucién de conflictos: en el dia a dia aparecen
contratiempos que impiden el desarrollo de la actividad laboral con
normalidad, y las empresas buscan personas que sean resolutivas.

e Orientacion a resultados: aunque no todas las empresas tienen la venta como
foco de actividad principal, se demandan profesionales que tengan la capacidad
para gestionar y posicionar la imagen corporativa de la empresa ademés de ser
capaces de posicionarse como un elemento activo dentro de la misma.

e Reciclarse a nivel formativo: las empresas quieren profesionales
previamente formados, pero que tengan curiosidad por aprender cosas
nuevas y quieran crecer dentro de la organizacién. Por eso, cada vez
es mas frecuente que sean las propias empresas las que ofrezcan a sus
empleados la posibilidad de formarse para ejercer su actividad laboral de
manera altamente efectiva.

La multinacional britanica Hays realiza anualmente encuestas a empresarios y
trabajadores, centrdndose en los aspectos clave de la contratacion. En su guia para
Espafia del afio 2016 (Guia Hays 2016), realizaron una encuesta a mas de 1700
directivos o responsables de Recursos Humanos de empresas de todo tipo arrojando
resultados interesantes. En la siguiente tabla puedes ver los primeros cinco factores
que mas influyen a la hora de seleccionar a un candidato (aparte de los conocimientos
técnicos) y los cinco errores mas graves que éste puede realizar en una entrevista.

Factores decisivos a la hora de Errores mas graves de un candidato
realizar una contratacién (y % en una entrevista (y % obtenido
obtenido tras la encuesta) tras la encuesta)
Proactividad y dinamismo (54%) Antipatia o arrogancia (66%)
Capacidad de adaptacion (50%) Falta de interés durante la entrevista (58%)
Motivacion (44%) Falta de honestidad (58%)
Capacidad de trabajo (43%) Incapacidad de describir su experiencia

en el trabajo (51%)

Idiomas (38%) Comentarios negativos sobre sus
antiguos jefes o empleados (46%)

2.3. Situacién actual en el aula

2.3.1. Necesidad de cambio.

Tanto la normativa, como las empresas y el propio alumnado estdn apuntando
claramente hacia una necesidad de cambio. ;Y t4? ;Qué opinas al respecto?
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2. ;Por qué y para qué el aprendizaje colaborativo basado en retos (ACbR)?

La contextualizacién de la ensefianza es un aspecto primordial que debes realizar
anualmente. Es comdn que actividades que planteas en un grupo y curso académico
con un buen aprovechamiento, no sean aceptadas con el mismo éxito por otro tipo de
alumnado si el contexto es distinto. Esto, al equipo docente, nos provoca frustracién y
la inquietud de buscar nuevos mecanismos para que las competencias se asienten con
mayor profundidad en el alumnado.

Esta reflexion suele ser interna y privada pero inherente a tu tarea docente y te
acompanfara durante toda tu vida profesional; buscards siempre una mejora en la
calidad de la educacién que impartes.

Listamos algunos de los problemas/frases con los que nos encontramos habitualmente,
entre los cuales sin duda te vas a ver reflejado en tu préctica diaria. Para cada uno de
ellos, incluimos el objetivo personal o social al que esté asociado y la competencia o el

factor identificado por la empresa como deseable o no deseable:

Problemas y frases
del profesor o

del alumno.

Objetivo asociado
encontrado en la
normativa.

Competencia o error
identificado por la
empresa.

El alumnado sélo estudia
para el examen, y se les
olvida a la semana.

El afio pasado “dicen” que
no vieron nada de esto.

El alumnado pierde la
concentracién. No podemos

competir con whatsapp.

“No le paso los apuntes a éste.
No me quiero sentar con X".

“iEh! jCo!".
“Me voy a dejar este médulo
porque se me da mal”.

“Pero... jtodo eso hay que
copiarlo?”.

“Este médulo me lo dejo,
que es a primera hora”.

“No lo hago porque estoy
cansado”.

Asentamiento de
conocimientos.

Asentamiento de
conocimientos.
Aprecio por la calidad
del trabajo.
Trabajo en equipo.
Comunicacién, atencion al
cliente.

Resiliencia, planificacién y
organizacion.

Iniciativa.
Aprecio por la calidad del
trabajo.

Aprecio por la calidad del
trabajo.

Error asociado:
falta de interés.

Error asociado:
falta de interés.

Capacidad de trabajo.

Trabajo en equipo.
Capacidad de adaptacion.

Comunicacién eficaz.
Orientacién a resultados.
Proactividad y dinamismo.

Capacidad de trabajo.

Orientacién a resultados.

Proactividad y dinamismo
Orientacién a resultados.
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¢Te suenan?
Haz recuento, {Cuantos de estos
has escuchado? éPodrias anadir
alguno mas?

iSeguro que si!

oy \‘. '

Por tanto, bien por normativa, por demanda empresarial o porque inherentemente a
nuestra profesion siempre buscamos la mejor respuesta para nuestro alumnado, nos
interesamos por nuevas alternativas y medios de trabajo, realizando un anélisis de
otras metodologias que puedan acomodarse a nuestro dia a dia.

2.3.2. ;Por qué el ACbR?

Hoy en dia el acceso a la informacion por parte del estudiante se realiza de forma
diferente a como se hacia hace algunos afios. El aprendizaje es mucho mas informal
y son tan consumidores como productores de informacién gracias a la multitud de
canales a los que tienen acceso. Como consecuencia, los métodos tradicionales de
aprendizaje son cada vez menos atractivos, menos efectivos y poco motivadores para
el alumnado.

Los estudiantes, por un lado, esperan del centro educativo que los prepare para su
desempefio profesional, asi que cuando perciben que la formacién que reciben tiene
en cuenta este escenario, su compromiso aumenta exponencialmente.

Junto con esta situacién, la Formacién Profesional se enfrenta al reto de preparar
personas y profesionales para un mundo laboral de rdpido avance tecnolégico donde
no sélo deben dominar las llamadas competencias técnicas, sino que son igual de
importantes aquellas habilidades transversales como el pensamiento critico, analitico
y creativo, la resolucién de problemas, la organizacién personal y grupal, el trabajo
colaborativo, etc.

Esto no sélo lo dicen los denominados expertos en educacién de todo el mundo,

como Piaget entre otros, sino que mas cerca, nuestros comparieros del Pais Vasco
llevan muchos afios aplicando exitosamente esta metodologia en sus estudios de FP
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2. ;Por qué y para qué el aprendizaje colaborativo basado en retos (ACbR)?

y al menos desde el 2014 de manera mas estandarizada en lo que denominan Ciclos
Formativos de Alto Rendimiento (modelo ETHAZI).

Como objetivos generales que se persiguen con esta metodologia podemos
resaltar:

® Mayor implicaciéon y motivaciéon por parte del alumnado en su proceso de
ensefianza-aprendizaje, dado que a través de las necesidades provocadas en
el alumnado, su predisposicién a recibir explicaciones es mucho mayor que con
otras metodologias.

® Mejores resultados de un aprendizaje mas significativo y que el alumnado
interiorizard mejor al sentirlo como propio.

® Mayor autonomia por parte del alumnado a la hora de enfrentarse a problematicas
reales.

® Adquisicién de competencias bésicas como aprender a aprender, mejora de la
iniciativa personal y emprendedora del alumnado.

® Mejor organizacién del trabajo personal y grupal del alumnado con fines y
objetivos concretos.

® Mayor colaboracién entre todo el equipo docente del ciclo dada la interrelacién
de sus mddulos, evitando la duplicidad o diferentes versiones del mismo
contenido.

® Mejora del proceso de evaluaciéon del alumnado, ajustdndose mas a la realidad a
la que se va a enfrentar en el mercado laboral.

® Posibilidad de incluir otros modelos de aprendizaje relacionados, como la
gamificacion y la clase invertida.

® Mejor aprovechamiento de espacios del aula / centro.

2.3.3. El aprendizaje basado en competencias.

Actualmente la Ley Orgénica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad
Educativa (LOMCE) establece una clara apuesta por un aprendizaje basado en
competencias.

El aprendizaje basado en competencias es una estrategia educativa que centra la
evaluacién del aprendizaje en los resultados obtenidos por el alumnado, asi como en
los procesos seguidos para alcanzarlos.

El progreso del alumnado se realiza midiendo la competencia adquirida, que estara
formada por conocimientos (qué es lo que sabe el alumno/a), habilidades (qué es
lo que ha aprendido a hacer el alumno/a) y actitudes (qué es lo que quiere hacer el
alumno/a).
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2.4. Diferentes escenarios y primeros pasos

¢Se necesita una formula para ensenar por competencias?

nnetenciac <on d < Hinae: v
ompetenclas son de muchos {Ipcu, Para reconocer que requiere una

manif 1 facilmente.  f5rmula o
mulas para ensen

retas y altamente explos

competencias indicadas por la -!

~ - I A i .
ultado aplica legislacion, la contextualizacion que nos
proporcionan las empresas y

esa necesidad en nuestros alumnos

¢Por [[llé AChR? El aprendizaje colaborativo basado en retos en una

formula para trabajar competencias personales y sociales

Mejora del traba
grupoy de las entre el equipo
competencias d te, y mejor
transversales utilizacion de los

esp

En funcién de qué objetivos te plantees y de las circunstancias que tengas a la
hora de llevar esta metodologia a la practica, vamos a hablarte de diferentes
experiencias:

c Experiencia "silver” (tamafio mini):
Un profesor trabaja un reto durante 2-3 semanas en un tnico médulo.

Experiencia “gold” (tamafio medio):
Implicaciéon més larga del proyecto en un médulo (1 evaluacién / todo el
curso).
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e Experiencia “platinum” (tamafio medio-grande):
Implicacién de varios médulos durante unas semanas.

Experiencia “diamond” (tamafio grande):

Varios médulos trabajan por retos durante un curso entero, o incluso
intercentros.

No te asustes, ya ves que hay escenarios para todos los gustos. Cuando te comentemos

cémo se trabaja la metodologia, podras pensar en estas posibles experiencias y valorar
cudl puede ser la mas conveniente.







3. CAMBIO DE ROLES

Ante este nuevo escenario de aprendizaje vamos a ver como el papel de los actores
adquiere nuevos matices, ya que tanto profesorado como alumnado llevaréis a cabo
un cambio de roles.

3.1. El rol del estudiante. Habilidades

El objetivo principal que se persigue con estas nuevas metodologias es que el
alumnado se sienta motivado para aprendery no para aprobar. Para ello, un propésito
de esta metodologia es empoderar al alumnado en su proceso de aprendizaje,
adquiriendo un rol protagonista. El estudiante ha de pasar de ser un “convidado de
piedra” (un elemento pasivo) a convertirse en alguien que se hace cargo de su propia
responsabilidad por aprender y la de colaborar en que sus comparieros lo hagan. Su
percepcidn de autoeficacia es el motor de este cambio.

En un principio, este cambio de rol suele generar reticencias por parte del alumnado ya
que, acostumbrado a una metodologia tradicional, debe realizar un esfuerzo distinto al

convertirse en gestor de su propio aprendizaje.

Y entonces podemos escuchar frases como éstas:

Frases recurrentes entre los estudiantes:
“Yo no sé hacer eso...”
“Prefiero estudiar el dia de antes y hacer exdmenes...
“Aqui hay que trabajar mucho...”
“Yo no puedo trabajar en este grupo...”
“No estoy aprendiendo nada”
O bien tirar balones fuera:

“Esto lo haces (dicho al profesor) para no tener que
trabajar y dar clases...”

“Tu tienes que explicArmelo, que para eso te pagan...”.

Es importante asumir que hay que ayudar al alumnado en este cambio de rol,
incidiendo en el desarrollo de las competencias personales y sociales establecidas en
el curriculo. Estas competencias estan muy ligadas a las experiencias y a un aprendizaje
permanente, por lo que irdn evolucionando a lo largo de la vida. Hay que afianzar las
bases para que se vayan adquiriendo y no dar nunca por hecho que estan asentadas.
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Algunas de estas competencias, como hemos mencionado anteriormente, son:

- Autonomia.

- Responsabilidad.
- Gestion del tiempo.
- Trabajo en equipo.

- Comunicacion.

- Cooperacién en lugar de competicion.

UN CAMBIO DE ACTITUD

LA INERCIA DEL CAMBIO

AYUDANDO EN EL CAMBIO

camino C

adquisicion de las competencias

22



3. Cambio de roles

3.2. El rol del profesorado. Habilidades
Un proyecto basado en la metodologia ACbR no funcionaré si todas las piezas que
participan no interpretan adecuadamente su rol. Tu rol como docente jugara siempre

un papel fundamental como facilitador del aprendizaje.

No te presiones, aprendemos a adquirir este rol poco a poco. Sélo con que seas
consciente de ello irds avanzando.

Las habilidades mas importantes que puedes cultivar como docente son:

® Sintonizar con los intereses y necesidades del alumnado. Esto te permite
conocerlos, inspirarlos e implicarlos.

® Escuchar de manera activa. No sélo lo que la persona estd expresando
directamente, sino también los sentimientos, ideas o pensamientos que
subyacen a lo que te estd intentando expresar. En la escucha activa, la empatia
es importante.

® Ser intuitivo, comprender o percibir algo de manera clara e inmediata sobre
lo que puede estar pasando en un momento dado. Tu papel como observador
adquiere mucha importancia en el dia a dia. Tendrés la oportunidad de advertir
muchos matices en las interacciones y el desempefio del alumnado que te
permitan actuar en un sentido u otro.

® |dentificar como protagonista al estudiante en el proceso de aprendizaje. Lo
importante no es lo que tu sabes, sino cémo él puede aprenderlo.

® Ser consciente de los logros que va a adquirir el alumnado. Los pequefios
pasos, el dia a dia, reclamaran toda tu atencion.

® Ser un guia, un tutor que va a estar pendiente de que consigan los objetivos
ayudando a los estudiantes a que piensen de forma critica, y orientando sus
reflexiones a través de preguntas que estimulen la bisqueda de informacién y el
avance en sus dificultades.

® Ser paciente, dejar que luchen por aprender, y aceptar que la construccién del
aprendizaje individual es un proceso. Ser consciente de que no se les puede
dejar solos (acompafiamiento) y de que también habrd momentos en los que
reprimir el dar una solucién sera lo mas conveniente.

® Centrar nuestra labor y por tanto nuestro objetivo final en que el alumno
aprenda y no en lo que ensefiamos como docentes en base a la programacién
(estatica habitualmente). Las programaciones se deben adaptar a cada momento
y situacién (sin dejar de trabajar los RA's pero si profundizando el temario de
acuerdo al perfil del alumnado).

® Dar y recibir feedback; "ida y vuelta”. Se trata de que haya retroalimentacién

entre profesorado y alumnado a lo largo de todo el proceso de aprendizaje.
Es necesario que el estudiante tenga un acompafiamiento que le permita

23




iAceptas el reto? Guia rdpida para aplicar ACbR en FP

autorregularse, recibir pautas, percibir su propio progreso, etc. Al mismo tiempo,
i, como docente, necesitaras informacién sobre la evolucién del alumnado para
poder guiarlo en su proceso de aprendizaje. El feedback, por tanto, permite
intercambiar impresiones entre el equipo docente y el alumno sobre su propio
proceso de aprendizaje.

Por otro lado, si queremos que el alumnado se responsabilice de su proceso de
aprendizaje, es fundamental no tratar de imponer nuestra impresién como
docentes sobre la suya. Debemos llegar a un acuerdo en este intercambio de
impresiones sobre la progresion real del estudiante. En caso de no haber acuerdo,
habra que adaptar medidas para alcanzarlo, bien propiciando que el estudiante
demuestre su impresion, bien reconociendo el alumno la impresion del equipo
docente.

Este feedback podemos darlo haciendo referencia a tres niveles distintos:

a. Feedback a la relacién: se da cuando hablamos de la identidad de la persona,
sus caracteristicas personales, sus fortalezas y debilidades. Por ejemplo: “Has
sido muy creativo... tienes que estar contento”, “Se nota el esfuerzo que has
hecho...”, “Se te da bien...”, "jCuénto estas avanzando!”

b. Feedback a las conductas: cuando hablamos sobre las acciones que ha
realizado la persona y el grupo. Incidir en lo positivo, acordarnos de decirles lo
que hacen bien y atender a las conductas positivas. Por ejemplo: “Lo has hecho
muy bien”, “Me gusta esto que me estas contando...”, “Me has dado una idea
con esto”, “Sé que lo vas a saber hacer”.

c. Feedback a los resultados: cuando hablamos con el alumnado sobre los
resultados obtenidos, destacar los logros y no solo apuntar hacia lo negativo.
Cuando hagas correcciones intenta que sean lo mas constructivas posibles.
Por ejemplo: “Lo que has/habéis hecho estd muy bien”, “Mira lo que has
conseguido”, "Vamos a pensar como puedes mejorar”.

Vamos a ver la distincién entre:

® Feedback formal: En el dia a dia en el aula podemos proporcionar al alumnado
informacién sobre su propio proceso de aprendizaje, sobre lo que sabe, lo que
necesita, lo que puede mejorar, etc. Podemos hacerlo, por ejemplo, a través
de dindmicas de grupo que permiten trabajar contenidos de manera activa,
en periodos cortos de tiempo y que les van poniendo a prueba individual y
colectivamente (los cuatro expertos, cadena de favores, etc.).

® Feedback no formal: A través de la comunicacion transmitimos mensajes muy
importantes, tanto a nivel verbal como no verbal. El docente es un modelo y un
referente para el alumnado (lo que en pedagogia se conoce como “curriculo
oculto”), de tal modo que es necesario tener cuidado con las afirmaciones que
hacemos, los juicios fundados o infundados, el tono y los gestos que utilizamos
para transmitir, etc. Son importantes las preguntas abiertas, las que crean
oportunidades o las que invitan a elegir. A continuacién, te mostramos algunos
ejemplos que te pueden resultar Utiles.
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¢Qué quieres elegir?
¢ Qué pasaria si....?
¢Qué opcién de las tres prefieres?
¢Qué camino vas a tomar?
¢De qué eres consciente ahora?
¢ Coémo puedo ayudarte?
En la comunicacién directa con el alumnado es recomendable evitar el uso del “no”
o los verbos "deber/tener” que tienen un matiz limitante, y que podemos tratar de

sustituir por el “querer/poder”, con caracter posibilitador (“tengo que aprobar el
examen” vs. “Puedo aprobar el examen”). Trata de eliminar de tu vocabulario palabras

non

trampa como “nunca, siempre, nadie, otra vez” y sustitlyelas por “ain”, "todavia”, etc.

En cuanto a la comunicacién no verbal, podemos tener en cuenta algunas cuestiones:

DEFENSA APERTURA
- Cruzar brazos o piernas. - Expresion facial relajada.
- Aumentar distancias. - Brazos abiertos, torso despejado.
- Echarse hacia atras. - Inclinacién hacia el otro.
- Evitar el contacto visual. - Establecer contacto visual moderado.

- Taparse la cara.

DESCONFIANZA CONFIANZA
- No corresponder al contacto fisico - Responder al contacto fisico o
0 aproximacion. aproximacion.

- Mirar de forma incisiva cuando - Reaccionar positivamente al humor.
habla el otro.

NERVIOSISMO TRANQUILIDAD
- Rascarse, palpar la ropa o - Expresion facial y voz serena.
manipular objetos. - Postura relajada.
- Removerse en el asiento. - Palmada en el hombro.
INDIFERENCIA ATENCION
- Mirar hacia otro lado. - Mirar a los ojos regularmente.
- Hacer otra tarea mientras nos - Tomar notas.
hablan. - Asentir levemente.
IRRITACION/ IMPACIENCIA EVALUACION
- Tensar la musculatura. - Mirada reflexiva.
- Movimientos con las manos. - Apoyar la cara en la mano.

- Escucha activa (atenta).
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2Qué pasari si los
combinas? iVenga!

3.3. Interdependencia entre ambos roles

=

Debido a este cambio de roles del que acabamos de hablar, alumnado y equipo
docente suelen tener problemas con la organizacién del tiempo. De cara al alumnado,
sera necesario ir pautandoles al principio, siempre tratando de que adquiera cada vez
maés autonomia. No se trata de que en tu cometido como docente pases de “todo a
nada” cediendo toda la gestion, sino de que poco a poco el alumnado sea capaz de
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autogestionarse. Para ello, se pueden utilizar distintos instrumentos, como agendas de
equipo, diarios de aprendizaje de grupo, tareas intermedias o ensayos de la evidencia
final del reto, etc.

En este cambio de roles surge también la necesidad de trabajar en equipo. El
alumnado suele tener dificultades a la hora de coordinarse y responsabilizarse de su
aprendizaje y el de su equipo. Podemos ayudarle en el proceso a través de herramientas
como contratos de equipo, tutorias con cada equipo, dindmicas, autoevaluacion,
coevaluacién, etc.

El trabajo en equipo, como ves, es fundamental en esta metodologia.

Contribucién de un grupo en el ‘;Q
aprendizaje individual )

Cuando los miembros de un grupo: Alumnado y/o profesorado:

Aportan ideas Enriquece sus puntos de vista
Contraargumentan una opinian Fundamenta sus propuestas

Estructura y profundiza su pensamiento para
la respuesta

Preguntan
Critican las opiniones Desarrolla la tolerancia
Aceptan las opiniones Fortalece autoestima y confianza en si mismo
Tienen problemas Se solidariza con el equipo

Trabajan con esfuerzo Se motiva para ofrecer su merjor version

Aprenden a través de un companier@ Consolida sus conocimientos cuando expone

Es importante recordar que, si sois varios los profesores que trabajais en el reto, sera
necesario que también vosotros os coordinéis y desarrolléis las mismas competencias
de trabajo en equipo que vuestros estudiantes. Hacerlo asi os ayudaré en el desarrollo
del reto y serd un ejemplo para ellos.
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4. DISENO DE RETOS

. Pasos: de dénde partimos

-

En primer lugar, para llevar a cabo la planificacién de la programacién es
importante conocer y revisar en profundidad:

1. Los aprendizajes técnicos.

2. Los aprendizajes transversales.

4.1.1. Las competencias técnicas: el disefio de los aprendizajes técnicos.

Vamos con el aspecto normativo, el curriculo. Dentro de este primer paso, necesitas
partir de un buen conocimiento sobre los R.A. y los C.E. de cada médulo. Esto te va a
facilitar disefiar los retos, pues te van a marcar el escenario para su creacion.

Conocer bien el curriculo es primordial, pero no lo es menos conocer la realidad de
la comarca y las competencias demandadas en ella. A partir de estas bases, podemos
disefiar un mapa de competencias del alumnado, y definir cémo deberan haber sido
alcanzadas después del proceso de aprendizaje.

Una vez tienes claro qué R.A. puedes trabajar de manera conjunta, o bien de forma
individual, podras decidir cuantos retos vas a disefiar para trabajarlos y su distribuciéon a lo
largo de la planificacion. Dependiendo de si vas a llevar a cabo una experiencia “silver”,
“gold”, “platinum” o “diamond”, consideraras unos aspectos u otros en tu planificacién.

Necesitaras contar con una buena planificacion de los tiempos, la temporalizacion del
reto y su peso en la programacién. Por otro lado, en las experiencias “platinum” y
“diamond”, considera como puntos claves:

® El trabajo en equipo con el profesorado encargado de los distintos médulos
implicados en el reto. Poder contar con momentos de coordinacién va a ser
fundamental.

® Anivel de equipo directivo, es interesante favorecer las reuniones de coordinacién
del profesorado implicado durante sus horas complementarias. En la medida de
lo posible se deberian favorecer las reuniones, fomentar la compatibilidad de los
horarios entre el profesorado que participa en esta metodologia, promover la
dedicacion exclusiva a un solo ciclo formativo, etc.
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® Vuestros horarios e intervenciones dentro del aula con el alumnado.

® Es aconsejable que el profesorado que participa en esta metodologia imparta
varios médulos del mismo ciclo formativo para favorecer la coordinacién y los

desdobles.

® Es posible que en el desarrollo de la programacién sea necesario algin ajuste o
cambio.

® Si como equipo docente lo considerdis oportuno, podéis informar al claustro de
profesores de la experiencia que se va a realizar.

Como puedes observar, la incorporacién de esta metodologia exige gran compromiso,
dedicacién y trabajo en equipo por parte del profesorado. Es por tanto necesario, sobre
todo en experiencias “platinum” y “diamond”, que el equipo docente se implique
activamente en el proceso. Un compafiero o comparfiera que no esté convencido o se
sume a regafadientes puede generar tensiones dentro del equipo docente, restando
en lugar de sumar. No podemos ni debemos obligar a nadie.

En la seccién de Recursos de esta propia guia (apartado nimero 6) encontraras la

direcciéon web donde hay a tu disposicion diverso material de ayuda, en especial para
la parte de Planificacion.

Es normal que aparezcan, sobre todo al principio. Més adelante te explicamos los

pasos a seguir para el disefio de los retos, pero antes, queremos darte unas pinceladas

sobre algunos conceptos, que te ayudaran a comprender el resto de la lectura. Vamos!
En un reto:

® Puede haber 1 6 varios R.A.

® Pueden trabajarse todos, o algunos de los C.E. de un R.A. (o de
varios R.A.)

® No es necesario que todos los R.A tengan el mismo peso.

Entre todos los retos:

® Deben trabajarse todos los R.A. aunque nos dejemos algin C.E.

Los C.E asociados a cada R.A ayudan a definirlo y concretarlo. Es posible que el R.A
pueda demostrarse adquirido con varios de los C.E asociados. En ese caso no tendras
porqué evaluar todos los C.E del R.A.
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En un reto L

e Pueden trabajarse todos o

No todos los RA

sde un RA i ’ 3
e tener el mismo peso

UnR.A.: Un C.E.:
Puede estar en varios retos. Puede trabajarse en uno o varios
Puede tener distinto peso que otro retos.

R.A. en un reto.

Los CES

Puede estar uno o

varios retos

s necesario que planifiques

tu curso para trabajar todos

los RAs independientemente
de la metodologia
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4.1.2. Las competencias transversales.

Podemos definirlas como aquellas caracteristicas que la persona posee y que le
permiten desenvolverse en un entorno organizativo, mas alld de los conocimientos
técnicos. Tenemos claro que ser competente en un campo profesional no requiere
sélo de conocimientos tedricos, sino requiere saber resolver problemas y situaciones
de trabajo de manera auténoma.

Alahora de comenzar con esta metodologia, conviene que sepamos qué competencias
queremos trabajar a lo largo de los retos. Para ello, te recomendamos partir de las
competencias profesionales, personales y sociales incluidas en el Real Decreto o en la
Orden que desarrolle el ciclo formativo. Por ejemplo:

COMPETENCIAS COMPETENCIAS

PROFESIONALES, EVALUADAS Y
PERSONALES Y SOCIALES CONCRECION

RELACIONES CON EL EQUIPO
DE TRABAJO (HHSS)

-Es  capaz de expresar
adecuadamente (en fondo
y forma) las propias ideas y

fi) Participar de forma activa emociones asi como las ajenas.
en la vida econdémica, social y

cultural, con una actitud critica y ~ -Es capaz de aceptar y realizar
responsable. criticas con espiritu constructivo.

-Resuelve conflictos de forma
constructiva, poniendo en préctica
el didlogo y la negociacién para
llegar a acuerdos.

-Muestra empatia con el resto de
compaferos.

Vamos a profundizar un poco mas en el disefio curricular de las competencias
transversales. Es necesario perfilar muy bien qué aspectos vamos a valorar dentro de
cada una de ellas.

La mayor dificultad que entrafian este tipo de competencias, es lograr
objetivarlas para poder otorgarles una calificacién. Por ello la importancia de
tener instrumentos que nos permitan cuantificar el grado de adquisicién por
parte de los alumnos.

Competencias Competencias
técnicas transversales
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éDe verdad se pueden
alificar las competencias
transversales?

e pueden evaluar y calificar la
competencias transversales
indicadas en el curriculo, siempre y
cuando detalles en la programacion
didactica como vas a realizar esa
evaluacion y calificacion

A continuacién proponemos algunos ejemplos :

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

TRABAJO EN PENSAMIENTO APRENDER A RESPONSABILIDAD

EQUIPO CREATIVO APRENDER

- Saber escuchar. - Tomar decisiones - Interpretar - Puntualidad.
i razonadas. informacién.
g - Saber expresar - Asistencia.
= opiniones. - Tener iniciativa. - Identificar lo que
o no se sabe. - Respetar plazos
>7 | - Respetar - Aprender de de entrega.
> opiniones. los errores y - Saber buscar lo
A corregirlos. que necesitan. - Implicacién.
@l - Integrar a un
g nuevo miembro - Expresar ideas, - Resiliencia. - Uso de TICs
S en el grupo. aunque parezcan de manera
o descabelladas. responsable.
§ - Saber resolver

conflictos.

8 - Coevaluacion. - Exposiciones - Autoevaluacién. - Diarios de
= orales. observacion.
E - Diarios de - Tutorizacion.
= observacion. - Productos - Registros.
a finales. - Entrenamientos.
= - Partes de
() ;
2 - Productos. trabajo.
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En la siguiente figura se detalla una posible distribuciéon de estas competencias por
ambitos:

Un instrumento que nos va a permitir de manera muy efectiva cuantificar estas
competencias son las ribricas. Se definen como un conjunto de criterios relacionados
directamente con los objetivos de aprendizaje de los estudiantes y que tratan de ser
lo méas objetivos posible, consiguiendo asi una evaluacién mas justa y transparente.
Ademas, si compartes esta informacién antes de la evaluaciéon conseguirds un mayor
interés en trabajar los aspectos clave.

definidas a través de R.As. y C.Es.
Tendras que recoger en tu programacién
didactica cuales de ellas vas a trabajar a lo largo
del curso, y definir aspectos relativos a como
trabajarlas, evidenciarlas, evaluarlas y
calificarlas.
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4.2. Fases del reto (Método de resolucién de problemas)

4.2.1. Diseio del reto.

En primer lugar, es necesario que construyas o construyais una historia, contexto o
escenario que represente una situacion problematica que implicara a un solo médulo
si has elegido una Experiencia “silver” o “gold”, o a varios médulos en caso de una
Experiencia “platinum” o “diamond”, y que nos permita trabajar los R.A.'s seleccionados.

Como te adelantamos en el punto 1.2 cumplird los siguientes requisitos:

® Tiene que ser una situacion lo mas real posible y relacionada con la profesion que
han elegido aprender.

® Cercana a quien la tiene que resolver.

® Que exija pensar la situacion.

® Que sea borrosa, puede tener componentes subjetivos.
® Que precise la colaboracién entre diferentes estudiantes.
® Basado en conocimientos existentes.

® Que produzca resultados evaluables.

® Debe exigir bisqueda e interpretacién de informacién.

Una vez acotados los R.A.s a trabajar, y teniendo en cuenta sus C.E., el siguiente paso te lleva a:

® Elegiry disefiar las actividades que van a conducira que se produzcan estos aprendizajes,
® Los productos que van a permitir trabajar los R.A.s y
® Recoger las evidencias necesarias para su posterior evaluacion.
Con esta informacién vamos a generar dos documentos: una guia para el equipo
docente, que servird para recoger el disefio del reto por parte del profesorado, y una

guia para el alumnado, para informar a éste sobre la programacién del reto.

La guia para el equipo docente recogera:

® Los R.Aisy C.E.s que se han decidido trabajar.
® La planificacién de tiempos y actividades.
® La informacion necesaria para el desarrollo del reto.

® El sistema de coordinacién previsto entre el equipo docente en el caso de
experiencias “platinum” y “diamond”.
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® La concrecion de la evaluacion.
® Puede también contener las plantillas/instrumentos de correccién de las actividades.

La guia para el alumno contendrd, al menos, informacién relativa a:

® Informacién de los objetivos a conseguir.

® Cémo se les va a evaluar.

@ Qué tienen que entregar.

® De qué recursos disponen.

® La temporalizacion.
En el siguiente punto vamos a describir la rueda de trabajo del reto, herramienta con
la que vas a trabajar con tu alumnado mediante esta metodologia. Sera un referente
durante el desarrollo de los retos y marcard momentos clave durante la ejecucién.
4.2.2. Rueda de trabajo del reto: el método IDEAL.
No solo tienes que plantear la situacion problematica a tu alumnado, también es
necesario dotarle de alguna herramienta para poder resolverla. El método que usamos
es una herramienta de resolucién de problemas basada en el método IDEAL y que
consta de 11 pasos en cinco etapas, presentado en forma de rueda. Este método, nos da

pie a trabajar competencias o aspectos como la busqueda y gestion de la informacion,
la creatividad, la innovacién, la comunicacién y el trabajo cooperativo y colaborativo.

Plantear el IDENTIFICAR

problema el reto

De problema
Evaluar )

=
Exponer
resultados ’

LOGROS

t DEFINIR
Ejecutar el reto

acciones \

ACTUAR Planificar

acciones

Seleccionar Presentar

la propuesta propuestas

EXPLORAR
estrategias
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it ir que nu ituacio ati u i u ucié
Podriamos decir que nuestra situacién problematica es un reto si en su solucién se
pasa por todos los pasos de la rueda. Esto es independiente del tiempo invertido, que
pueden ser dos horas o un mes.

Esta rueda serd presentada al alumnado, explicando claramente en qué va a consistir
cada etapa y cada paso. ;Vemos cémo ponerla en practica?

CIDENTIFICAR EL RETO)

Paso 1.- Plantear la situacién problematica (o Plantear

el problema). Esta situacién se ha ideado para servir de

S escenario de trabajo de los R.A. elegidos por el docente o
areto equipo docente.

Plantear el
problema

La situacion problematica planteada debe de cumplir las
premisas o requisitos que se dan al inicio del punto 4.2.1.

Vamos a tomar como ejemplo la siguiente situacién problematica.
(Podria aplicarse en un ciclo de grado medio de Mantenimiento
Electromecanico, para trabajar R.A.s del médulo de Técnicas de
unién)

Paso 1: Proponer al alumnado que disefie, construya e instale
un soporte de proyector para el salén de actos. Tendran que
entregar (productos):

* El soporte del proyector fabricado.
® Los planos de las piezas fabricadas y del montaje.
¢ Una memoria que incluya:

- Instrucciones de uso e instalacion.

- Proceso de fabricacién llevado a cabo.

- Instrucciones de mantenimiento.

 Una presentacion final del reto al resto de la clase y al
equipo directivo.

Paso 2.- Del problema al reto. Es uno de los pasos mas importantes, si no el que mas.
Se trata de que el alumnado se implique en la solucién, pasando de ver un problema
o ejercicio a algo que suponga un reto para ellos, y que lo quieran solucionar de la
mejor manera posible.
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Es importante analizar el nivel de comprensién del alumnado en referencia a la
exposicion del reto en este momento. Una vez garantizada dicha comprension,
continuaremos con lo correspondiente a este paso 2.

Dependiendo de la naturaleza del reto, el punto 2 se puede dar junto con el uno, en
el caso de que la historia y/o la atmdsfera que acompafia a la presentacién del reto
sea suficientemente inspiradora o motivadora. En estos casos, al presentar el reto ya
se estd realizando el punto 2. Es importante, en la medida de lo posible, incorporar
componentes sociales y emocionales para conseguir que se involucren y empaticen
con él.

Si tu situacion problemaética no tiene esos componentes, se pueden realizar dindmicas
para que el alumnado visualice su resultado ideal, y que lo tenga como objetivo para
la resoluciéon del reto, ganando asi implicacion y motivacién.

Paso 2: Les contamos que, dentro de 15 dias, el centro va a
recibir una visita muy importante y que el equipo directivo les
pide que preparen una forma de instalar el proyector de forma
discreta, elegante, ... (se pueden poner todos los condicionantes
y caracteristicas que se quiera).

Del reto planteado, al final de esta etapa, el alumnado ya conocera a nivel general
qué tiene que hacer, qué va a tener que producir, entregar y presentar, cémo se le
va a evaluar y el tiempo del que va a disponer. En este paso es importante analizar
el nivel de comprensién del alumnado en referencia a la exposicién del Reto. Una
vez garantizado de que se ha comprendido podremos continuar con la definicién
del reto.

Esta etapa trata de definir el reto, esto es, el alumnado,
para resolver el reto propuesto, tendrd que ir resolviendo

Establecer
3 parémetros partes, buscar conocimientos que desconocen, investigar
procedimientos y entrenar habilidades que no tienen
 Obtenery dauirid

organizar la adquiriaas.

informacién

5 Generar Tiene la fm?hdad de
alternativas descomponer el reto en problemas mas pequefios y por
tanto, mas faciles de abordar.
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Paso 3: Vamos a contemplar estos 4 pardmetros en la resolucion:

Eiamgk} de parametrizacién del reto

Parametra 1 Parametro 2

e B o -

<Materiales:>- & Formas >

« ;Como se puede anclar un

+ ;Qué materiales se usan en la proyector?
fabricacion mecanica y que
aplicaciones tienen? + jLos anclajes son normalizados?
= 5Qm.'? c:r:cter!si(icai ¥ « ;Qué tipos de soportes existen?
propiedades tenen!

. ) . . :Qué planos necesito para
- §Como se miden y determinan poder fabricarla?
sus propiedades?

- jComo lo puedo representar de
la forma mas clara posible?

Reto:
Hacer una estructura
soporte para el
proyector.

Parametro 4 Pardmetro 3

Com ) N (hae™

+ ;Como puedo unir distintas piezas?

« ;De qué color es el proyector?

- :De qué color es la sala? « ;Como puede unir piezas sin soldar?

« ;Qué ventajas tiene cada sistema de

+ {Cémo puede quedar mas Gnion?

disimulado?
» ;Como se realizan esas uniones?

El paso de parametrizar se realiza con toda la clase, de forma que todo el mundo
tenga claro qué aspectos tenemos que tratar antes de poder dar alternativas.

En ese punto el equipo docente tiene que guiar al alumnado para que adquiera
consciencia de la informacién que va a necesitar, qué cosas tiene que aprender y qué
cosas tiene que saber hacer para poder plantear soluciones al reto, de forma que
acaben demandando informacién y/o formacién.

Este proceso serd guiado por el profesorado, de tal manera que los estudiantes
perciban que son ellos los que crean el escenario de trabajo. Esto lo haremos a través de
sugerencias y planteando interrogantes. En este punto puede ser también interesante
hacer una medicién de las capacidades o conocimientos previos del alumnado mediante,
por ejemplo, una prueba no vinculante a la calificacién final. De esta forma, fomentaras
que el alumnado sea consciente de sus necesidades formativas/informativas.

Recuerda que tienes que tener claro lo que quieres conseguir antes de

trabajarlo con el alumnado.
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Bien en tu médulo si eres “silver” o “gold”, o como miembro del equipo docente, es
importante disefiar el trabajo de estos pardmetros, las actividades, los recursos con los
que va a contar el alumnado, cémo van a buscar y gestionar la informacién, etc., de
forma que éste permanezca como agente activo de ese proceso (no te preocupes, lo
veremos en el siguiente punto).

El estudiante lleva a cabo las actividades
planteadas para el trabajo de los pardmetros.

A través de estas actividades el alumnado buscard la informacién necesaria, la
sintetizard y aplicara (trabajaré el saber), tendrd que conocer y entrenar habilidades y
técnicas (trabajara el saber hacer) y seré consciente de la actitud necesaria para realizar
correctamente la tarea (trabajara las competencias personales).

Ademads, dependiendo de las actividades, también daré pie para trabajar competencias
transversales (trabajo en equipo, comunicacion, gestion de conflictos, gestiéon del
tiempo, responsabilidad, etc.) y a acompafar individualmente al estudiante en la
evolucién de ciertos aspectos personales (autoestima, automotivacién, autocontrol,
etc.).

A través del trabajo de estas actividades se obtendran registros de evidencias
individuales y grupales de los RA. trabajados, que necesitards para realizar la
evaluacion del alumnado.

Antes de pasar al siguiente paso, es necesario asegurarnos de que se han cubierto
todas las necesidades detectadas en el trabajo de los pardmetros. Para poder
continuar, nos tenemos que asegurar de que el alumnado ha adquirido todos los
conocimientos necesarios. Para ello, podemos utilizar distintos instrumentos (prueba
escrita, kahoot, plickers, etc.) y establecer unos criterios de aceptacion para validar
este paso y poder continuar con el siguiente (por ejemplo, un 80% de superacién del
instrumento).

Paso 4: A través de las actividades planteadas para la resolucion
del reto, el alumno busca, sintetiza la informacién y/o practica
procedimientos y habilidades. En nuestro ejemplo buscara
los tipos de uniones sin soldadura, los clasificara, fijara sus
caracteristicas y aplicaciones y realizara varias pruebas de distintos
tipos de unién, siguiendo los procedimientos investigados para
después analizar los resultados.

En este momento el alumnado ya sabe
y ha aprendido lo necesario (sabe hacer) para poder resolver el reto en equipo, ya
que ha trabajado todos los pardmetros necesarios y tiene mas criterio para plantear
diferentes alternativas de cara a una solucién final mas o menos compleja.

Este es un paso donde se pueden trabajar técnicas de creatividad, es una etapa
divergente donde lo que nos interesa es tener muchas alternativas (no hay que juzgar
lo inviables o absurdas que parezcan).
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A través de este paso se pretende, a lo largo de los distintos retos, que el alumnado
conozca técnicas y recursos de creatividad y, sobre todo, que desarrolle un pensamiento
creativo y una actitud innovadora.

Paso 5: El alumnado creard alternativas de solucién teniendo
en cuenta la informacién que ha trabajado en el paso anterior y
puede confeccionar una lista como la siguiente:

® Soporte anclado al techo con sus piezas atornilladas y
pintado de forma que se disimule con el techo.

e Soporte en el techo, con sus piezas pegadas y
disimulado con una mampara.

* Soporte en el techo con un mecanismo que se oculte
en el falso techo.

* Soporte fijado al suelo del sal6n de actos y protegido
por una estructura.

e Soporte que se esconde dentro del escenario con un
mecanismo “x”.

* Un soporte movil que permita proyectar en 3 de las 4
paredes del sal6n de actos.

® Como el soporte anterior pero que puede albergar
varios proyectores que pueden funcionar en varias
paredes a la vez.

CEXPLORAR ESTRATEGIAS)

Paso 6.- Presentar propuestas. Esta es la otra fase del
proceso creativo, la fase convergente. A partir de las muchas
ideas que se han apuntado en el punto 5, los miembros del
equipo van eligiendo las mejores y mas viables para elaborar
las propuestas de solucion.

Seleccionar  Presentar
la propuesta propuestas

Es importante “obligar” a presentar cierto nimero de propuestas (al menos tantas
como miembros haya en el equipo) para evitar que todos se conformen con la primera
idea o la méas evidente, y no se esfuercen en imaginar mas.
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Paso 6: El equipo se junta y acuerda contemplar las siguientes
alternativas:

1. El soporte anclado al techo disimulado con la pintura.

2. El soporte del techo disimulado con una mampara.
3. El soporte de suelo que se protege con una estructura.

4

Es un paso de toma de decisiones. En este
momento el equipo tiene que seleccionar una propuesta o consensuar la que adne
mas beneficios de las elaboradas en el punto anterior. Es un punto para que el equipo
docente se fije en la comunicaciéon entre los equipos, los roles que adoptan sus
miembros, y las estrategias para analizar el coste-beneficio de las propuestas. También
se pueden trabajar herramientas de toma de decisiones, como el diagrama de Ishikawa,
diagrama de Pareto o arbol de decisiones, y/o herramientas de diagndstico, como el
arbol de problemas, mapa de actores, etc.

Paso 7: Eligen una propuesta, puede ser la del soporte de techo
disimulado con una pequefia mampara y con la pintura (pueden
acordar mejorar la propuesta con los beneficios de las otras).

Esta decision la tomaran teniendo en cuenta las caracteristicas
del planteamiento (sélo hay un proyector, no hay posibilidad
de colocar mas pantallas en otras paredes, no puede ser muy
complicada por el tiempo que tienen para poderlo instalar, etc.).

Realizardn un boceto detallado de la solucién, con medidas
generales en los planos, descripcién de los tipos de union,
pintura, aspecto final, etc.

Una vez que han decidido una propuesta de resolucién, es recomendable que la
presenten junto con las alternativas que han contemplado (a toda la clase o al equipo
docente). Si la presentan a toda la clase, les puede hacer conscientes de las distintas
soluciones que se podian plantear al reto.

En una clase de 25 alumnos facilmente pueden aparecer 20 alternativas de solucién
distintas.

La presentacion al equipo docente se hace necesaria para evaluar la viabilidad de la
solucidn vy, si es necesario, proponerles algin cambio que posibilite materializarla (no
dejarlos “estrellarse” estrepitosamente).

Ademas con la exposicion también puedes trabajar la competencia de comunicacién
oral.
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Paso 8. Planificar acciones. Es el punto donde se pueden

Ejecutar trabajar herramientas de organizacion y planificacién, a través

acciones \ de instrumentos como el modelo Canvas o los diagramas de
Gantt, entre otros.

Planificar
acciones

Paso 8: El alumnado tendra que elaborar una lista de las acciones
secuenciadas que tienen que llevar a cabo para concluir el montaje:

1. Hacer los planos con detalle para poder fabricar y
entregar.

2. Reallizar el acopio de materiales y herramientas
necesario.

3. Fabricar las piezas necesarias para el ensamble.
4. Realizar el ensamble.

5. Preparar el informe técnico.

6. Preparar la presentacion final.

Después decidirdn quién y cuando realiza cada tarea, con el objetivo
de que todos avancen en todo momento en cumplir el objetivo.
También deberan estimar el tiempo de cada tarea para ver si pueden
cumplir con el plazo o tienen que modificar su planteamiento.

Al principio es dificil conseguir que el alumnado invierta el esfuerzo necesario en este
punto, ya que enseguida quiere pasar al punto 9 y comenzar a materializar la solucién
(somos personas de accién).

Con el paso de los retos, los estudiantes van tomando consciencia de la necesidad de
una buena planificacién para ser méas eficientes (seguro que en los retos anteriores han
pasado tiempo parados porque no sabian que tenian que hacer, tenfan que esperar a
que terminara el compariero para poder seguir, etc.).

Es en este momento cuando suelen aceptar y demandar un método o herramienta
para planificarse y organizarse (agendas de equipo, por ejemplo).

Una vez que declaran que tienen todo planificado y organizado entran en el paso 9,
que permite ejecutar las acciones. Lo ideal seria que en la planificacion incluyeran por
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escrito todas las tareas secuenciadas con responsables de cada una de ellas y una
estimacion del tiempo que les va a costar cada una. Asi, también pueden saber si les
va a dar tiempo a terminar dentro del plazo de entrega.

Paso 9.- Ejecutar acciones. En este paso el alumnado va a tener que poner en practica
los conocimientos y destrezas adquiridas en el trabajo de los pardmetros (paso 4).
En este momento, se supone que realizaran las acciones con autonomia y que cada
miembro del equipo colaborara con su talento natural para realizar la accién que mejor
se le dé, obteniendo con la suma de todos los miembros el mejor resultado posible
(alto rendimiento).

También es un punto para observar el comportamiento de los miembros del equipo
(quién esta involucrado, quién es fiel a los compromisos, quién esté pendiente de los
problemas de los demas, etc.). Cuando los plazos se acercan sube el nivel de estrés
entre los componentes del grupo, que tendran que gestionar sus conflictos, adoptar
medidas para corregir las desviaciones con respecto a la planificacién, abordar los
fallos o problemas que surjan en la ejecucién, etc.

Paso 9: Realizan las acciones planteadas para montar el soporte
y generar el resto de productos. El equipo analiza los problemas
que van surgiendo en la fabricacién, en el montaje, etc. corrigen
las desviaciones acordando las medidas necesarias para
conseguir acabar en plazo.

Paso 10.- Exponer resultados. Se presentan los productos
y se realiza una exposicion (se trabaja la comunicacion verbal
y no verbal), y se procede a la evaluacién de los productos.

Evaluar

Exponer Paso 11.- Evaluar. Aunque a lo largo del reto se ha ido
resultados /' proporcionando al alumnado feedback periédicamente, con la
evaluacion de los productos se procedera a realizar un feedback
grupal (en el que se comentaran aspectos sobre el funcionamiento
del equipo) y después se realizaréa un feedback individual.

El feedback tiene que fomentar la reflexién de lo realizado, acabando en una toma de
compromisos de mejora, que permita la evolucién. Este serd el punto de partida para
el siguiente reto, comenzando con otra rueda, como si se tratase de una espiral.

Paso 10: Entregan la estructura, los planos la memoria y realizan
la presentacion final.

En este paso se puede hacer una tercera medicion con el objetivo de medir la
evolucién de la capacitacion del alumnado desde que ha recibido la formacién hasta
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que ha ejecutado el reto. En base a esta evolucion se prepararé el feedback formal
orientado al estudiante.

Paso 11: Una vez analizados los productos entregados, el equipo
docente llevara a cabo una reunién con cada grupo para analizar
el desarrollo del reto a nivel de equipo (feedback grupal).

Después se realizara un feedback individual donde considerar las
tareas realizadas en los parametros, los resultados colectivos del
reto y el papel desempenado en el grupo, con el objetivo de
conseguir unos compromisos de mejora y poder evolucionar.

4.2.3. Rueda de planificacién del reto: trabajo de los parametros.

Ya conoces la dindmica de trabajo que sigue el alumnado con esta metodologia. Ahora
vamos a ver como tu puedes planificarte.

Tienes que ver tu planificacién como otra secuencia de pasos trabajados antes del
inicio de cada reto y que regresa siempre al punto inicial. Para que sea més claro, aqui
tienes esta representacion: la rueda de planificacién del reto.

Los criterios de evaluacién nos ayudan a concretar qué
aspecto de la competencia trabajamos y cémo.

Criterios de evaluacién

/

Cada evidencia

contribuira a la @
evaluacion de uno @
o varios resultados
de aprendizaje. @
Productos/Instrumentos @
La actividad debera @
tener unos resultados @

medibles para
poder recoger

evidencias del grado
de adquisicion de
cada aspecto de la

competencia.

Pardmetros

El pardmetro sirve
P1  para dividir el reto
en problemas mas
P2 pequefios y manejables,
/ y para contextualizar en
el reto la competencia
que queremos trabajar.

L

Preguntas clave

Centra los aspectos claves
para adquirir la competencia:

. (Qué tiene que saber?
/aQué tiene que saber hacer?
. ¢Qué actitud tiene que

Actividades tener?
Estas actividades se plantearan de forma que
el alumno/a tenga un papel activo y, en la

medida de lo posible las realice en equipo.

Im o) §—8-8
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Recordamos que el reto es una situaciéon compleja que es conveniente descomponer
en unidades de analisis mas concretas y manejables, que llamaremos parametros.

Dentro del método de resolucién de problemas que te proponemos, nos encontramos
en la segunda etapa (definicién del reto) y en concreto en los puntos 3 y 4.

En la siguiente figura puedes ver el paralelismo entre las dos ruedas:

———————
- -
- -o

~
~
~

IDENTIFICAR ">+
el reto N

De problema
areto

DEFINIR
el reto

-
Il

S~

\
g '
El parametro sirve
p1  para dividir el reto \
> en problemas mas \
pequefios y manejables, 1
y para contextualizar en .
el reto la competencia |
que queremos trabajar. ;

Ny -

S~ Centra los asne~
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A través del trabajo de estos pardmetros el alumnado tiene que ser capaz de obtener
la informacion y/o formacién necesaria para poder generar alternativas de resolucion
del reto.

En este momento del reto (pasos 3, 4 y 5 de la rueda de trabajo del reto) se
consideran todos los R.A. que se pretende que el alumnado adquiera, por lo que se
hace necesario guiar al alumnado en el trabajo de los pardmetros. El objetivo es que
los alumnos/as estén activos y, en la medida de lo posible, trabajando en equipo (a
veces, se tiene que trabajar una competencia individual y cuesta mas imaginar cémo
involucrar al equipo).

El nivel de direccién por parte del equipo docente, o por tu parte, dependera mucho
del nivel educativo y del momento del curso en el que te encuentres, ya que el
alumnado va ganando autonomia a medida que va avanzando y proponiendo diversas
soluciones a los retos.

De esta forma, como parte del disefio del reto, tendras que idear una serie de
actividades con los siguientes requisitos:

® Se tienen que trabajar los resultados de aprendizaje (R.A.s) para los que se ha
ideado el reto. Esto es obligatorio ya que viene marcado por el propio curriculo
del ciclo en cuestion y, por tanto, debe ser uno de los principales objetivos del
equipo docente involucrado.

® Estas actividades atenderan a los criterios de evaluacién (C.E.), que nos dicen
cémo se tiene que trabajar esa competencia o resultado de aprendizaje. Como
te explicaremos mas adelante, en el apartado relativo a la Taxonomia de Bloom,
los criterios de evaluacion préacticamente van a dictarnos el planteamiento de la
actividad.

® Las actividades deben tener como principal objetivo el poder recoger evidencias

del nivel de adquisicion de la competencia técnica (R.A. o C.E. especifico) o en
algunos casos también de la competencia transversal por parte del alumnado.

El proceso de disefio de los pardmetros que proponemos es el siguiente:

RA:
RESULTADO DE APRENDIZAJE
QUE SE QUIERE TRABAJAR

Siguiendo con el ejemplo anterior:
Establecemos 4 parémetros para trabajar el reto.
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Ejemplo de parametrizacién del reto

Parametro 1
—
<Materiaies )

;Qué materiales se usan en la
" fabricacion mecanica y qué
aplicaciones tienen?

Parametro 2

- e

L

+ {Como se puede anclar un
proyector?

+ ¢ Los anclajes son normalizados?

« {Que caractenisiticas y « ¢Qué tipos de soportes existen?
propiedades tienen?
. ) . . ¢Que planos necesito para
+ {Como se miden y determinan poder fabricarlo?
sus propiedades?
« ;Cémo lo puedo representar de
la forma mas clara posible?
Hacer una estructura
soporte para el
Parametro 4 proyector. Parametro 3
Color / \ Unlén de
Ias puezas
i e
* ;De qué color es el proyector? + ;Como puede unir distintas piezas?
= ;De qué color es la sala? + 4Cémo puedo unir piezas sin soldar?
« ;Cémo puede quedar mas - {Que ;rentajas tiene cada sistema de
disimulado? unidn?

* (Como se reglizan esas uniones?

Los criterios de evaluacién nos ayudan a
concretar qué aspecto de la competencia
trabajamos y como.

Criterios de evaluacién

RA:

Competencia que
queremos trabajar
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Los C.E. son una ayuda a la hora de tratar el RA. Nos concreta cada aspecto de la
competencia que queremos trabajary nos dice como. En el caso de las uniones no soldadas:

[+ CE 4.1.- Se ha identificado los distintos tipos de uniones no soldadas y los materiales que
hay que unir.

»CE 4.2.- Se ha determinado la secuencia de operaciones que se van a realizar.

SABER

*CE 4.3 - Se han seleccionado las herramientas en funcién del material y el proceso que se va
a realizar(CE3

»CE 4.4.- Se han manejado las herramientas.

»CE 4.5.- Se han preparado las zonas que se van a unir(CE5

»CE 4.6.- Se han efectuado operaciones de roscado, atornillado, engatillade, pegado y rema-
chado.

*CE 4.7 .- Se han aplicado las normas de seguridad y prevencién de riesgos Iaborales.@

*CE 4.8.- Se han respetado las normas de uso y calidad durante el proceso.

»CE 4.9.- Se han respetado los tiempos previstos para el proceso.

L *CE 4.10.- Se ha operado con autonomia en las actividades propuestas. @

ACTITUD

Los pardmetros, como se ha comentado anteriormente, sirven para fraccionar un
problema complejo (el reto) en otros mas pequefios y manejables. Desde el punto
de vista del alumnado son parte del reto y se parametriza desde el contexto del reto.

Los criterios de evaluacién nos ayudan a
concretar qué aspecto de la competencia
trabajamos y como.

Criterios de evaluacién

®

El pardmetro sirve para dividir el
reto en problemas mas pequefos
y manejables, y para contextualizar
en el reto la competencia que

f P2 queremos trabajar.

RA:
Competencia que
queremos trabajar

/P1
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En nuestro ejemplo trabajaremos el R.A. elegido a partir del
parametro 3: Unién de piezas.

Desde el punto de vista del docente se parametriza desde la relacién que tienen los
pardmetros con los R.A. (No olvidemos que tenemos que cumplir el curriculo y ésta es
una forma de garantizarlo).

Se tiene que conseguir que el alumnado trabaje cada pardmetro (y los R.A.s que lleva
asociados) desde la necesidad (cémo quiero resolver el reto, necesito...). Como ademas
se trabajan enmarcados en un contexto determinado, la situacién problematica que
supone el reto, hemos de esperar un aprendizaje significativo.

@ Pardmetros

El pardmetro sirve para dividir el
reto en problemas mas pequefos
@ P1 'y manejables, y para contextualizar
/ en el reto la competencia que
queremos trabajar.

RA:
Competencia que
queremos trabajar

Preguntas clave

Centra los aspectos claves para
adquirir la competencia:
. ¢Qué tiene que saber?
. ¢ Qué tiene que saber hacer?
. ¢Qué actitud tiene que tener?

Estas preguntas sirven para desarrollar los aspectos clave de cada competencia (R.A.).
En el fondo son del tipo:

- ¢Qué tengo que saber?

- ¢Qué tengo que saber hacer?

- ¢Qué actitud tengo que tener?

- ¢Qué conocimientos tengo ya? (conceptos previos)
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Estas preguntas vienen determinadas por los C.E. Por ejemplo, en un R.A. sobre
materiales, donde hay un C.E. que dice: “conoce los tipos de materiales ...”

Un pardmetro de nuestro reto podra ser “MATERIALES” y
una pregunta clave: “;Qué tipos de materiales comerciales se
dispone para...?

Es recomendable que, tanto los pardmetros como las preguntas clave, se establezcan
en alguna dindmica donde el alumnado participe y sea consciente de la necesidad de
dar solucién a esas preguntas para la resolucion del reto. Esta etapa coincidirad con el
tercer paso de la rueda de trabajo del Reto por parte del alumnado: definir el reto.

Preguntas clave para el pardmetro 3: “Unién de piezas” podrian ser:

¢ Coémo puedo unir las piezas sin soldar?

;Qué ventajas y caracteristicas presentan los distintos tipos?
¢Doénde se aplican estas uniones?

¢ Como se realizan?

Preguntas clave

Centra los aspectos claves para
adquirir la competencia:
. ¢ Qué tiene que saber?
. ¢Qué tiene que saber hacer?
. ¢Qué actitud tiene que tener?

Actividades

Estas actividades se plantearan de forma que el
alumno/a tenga un papel activo y, en la medida de
lo posible las realice en equipo.

En este punto encajan muy bien técnicas de aprendizaje colaborativo, aunque también
es verdad que, en muchas ocasiones, se tienen que desarrollar destrezas individuales
(manejo de una maquinaria, herramienta, etc.).
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— @
\ﬁ_ | iiEste punto requiere que le
eches imaginacion!!.
i i El objetivo es proponer una actividad que
. ofrezca respuesta a una o varias preguntas
—

clave, de forma que el alumnado esté active
en el desarrollo de la actividad y, en la
», medida de lo posible, en equipo,

Planteamiento de actividades para el parametro 3: Unién de piezas:

1. Realizar una clasificacién de las uniones no soldadas, indicando
sus ventajas y aplicaciones.

2. Realizar una unién adhesiva a partir de 3 pletinas.

RA:
Competencia que
queremos trabajar

Productos/Instrumentos

La actividad debera tener
unos resultados medibles para
poder recoger evidencias del

grado de adquisiciéon de cada @
aspecto de la competencia.

Actividades

Estas actividades se plantearan de forma que el
alumno/a tenga un papel activo y, en la medida
de lo posible las realice en equipo.

Estas actividades deberadn concretarse en unos resultados que nos permitan valorar el
nivel de competencia adquirido. Por lo tanto, es necesario que tengan unos resultados
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medibles y ello implicard preparar instrumentos que nos permitan recoger evidencias
que no se puedan medir a través de los productos.

Productos de las actividades del reto de ejemplo

e De la primera actividad se planteara:
- Realizar un mural tamano A1 donde se clasifiquen
las distintas técnicas, indicando las caracteristicas de
cada una y sus aplicaciones mas conocidas.
- Exposicion publica explicando el mural.
(Buscan la informacién, la clasifican, se fijan en las caracteristicas y las
relacionan con las aplicaciones)

® Realizar una unién adhesiva a partir de 3 pletinas.
(Busca la informacién, encuentra distintos procedimientos, elige el mas
adecuado para su situacion, lo aplica y evalua el resultado)

e También se tendrd que preparar un cuaderno de observacion
para que tU o el equipo didactico, podais anotar aspectos de como
se realiza la actividad (si se realiza o no con autonomia (C.E.10), si
respeta las normas de seguridad del proceso (C.E.7), (...). Es decir
aspectos que no se pueden apreciar en el producto final.

En definitiva, decidirds en qué te vas a fijar y qué vas a registrar.

Evidencias
Cada evidencia contribuira
a la evaluacion de uno
o varios resultados de e

aprendizaje. @

RA:
Competencia que

queremos trabajar

Productos/Instrumentos

La actividad debera tener @
unos resultados medibles para @
poder recoger evidencias del

grado de adquisicion de cada
aspecto de la competencia.
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Imaginemos un R.A. que trata las uniones mecanicas y en concreto
preparamos una actividad para realizar una unién roscada. Un
C.E. de ese Resultado de Aprendizaje es del tipo “Realiza la unién
con autonomia...”. Un producto de esa actividad puede ser que
entregue la unién roscada, pero de ese producto no podemos
recoger evidencias del C.E. que hace referencia a la autonomia
(serd valido para otros C.E.'s). Serd necesario pues, crear un
instrumento, como puede ser un cuaderno de observacién,
donde se registre un item sobre si ha necesitado o no ayuda para
realizar la unién.

De esta forma cada evidencia registrada contribuye a la evaluacién y calificacién del
R.A. a través de sus C.E. segln se haya detallado en la programacion.

Evidencias a recoger de los productos del reto de ejemplo:

e Evidencias del criterio de evaluaciéon 1 (Identifica los tipos de
uniones no soldadas) se pueden recoger de:

- Mural.
- Presentacién oral.
- Prueba escrita individual (si es necesario).

* De la probeta, junto con el cuaderno de observacién se pueden
recoger evidencias de varios C.E.:

- C.E.2: Se ha determinado la secuencia de operaciones.
- C.E.3: Se han seleccionado las herramientas
adecuadas.

- C.E.4: Se han preparado las zonas a unir.

- C.E.10: Ha operado con autonomia... (Cuaderno de
observacion).

A continuacién tratamos de explicar algunos aspectos que te pueden ayudar a
reflexionar sobre tu planificacién (;lo estoy haciendo bien?):

® Para asegurarme de que se ha adquirido el aspecto detallado en cada C.E., jqué
evidencia necesito recoger?

® Para recoger esas evidencias, jqué productos tienen que realizar o qué
instrumentos de evaluacién tengo que preparar? (Plantillas de correccién de los

productos, diarios de observacion, ribricas para las presentaciones orales, etc.)

® Para que realicen esos productos, ;qué actividad les tengo que proponer?
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® Para realizar esta actividad:
- $Qué informacién necesitan?
- ¢Cémo la van a conseguir?
- ¢Como la van a sintetizar, analizar y aplicar?
- ¢Con qué recursos cuentan?
- Materiales.
« Espacios.
* Tiempos

Esta taxonomia, disefiada por Benjamin Bloom en 1956, puede ayudarnos en el punto
anterior, facilitando el disefio de actividades. Quédate con una idea sencilla de su
propdsito aunque en una primera lectura pueda parecerte que presenta complejidad,
pues estas trabajando muchos conceptos y su relacién entre ellos a lo largo del
documento. Nos parece importante presentartela, asi que vuelve sobre ella cuando
quieras y cuando la necesites.

La taxonomia de Bloom es una teoria considerada por muchos como idénea para
situar el nivel cognitivo que adquiere el alumnado en la realizacién de un proceso
de aprendizaje. Esta teorfa se basa en tres areas principales para evaluar al alumno:

® Cognitiva: ;Cémo procesamos la informacion?

® Afectiva: ;Qué papel juegan las emociones en el proceso de ensefianza-
aprendizaje?

® Psicomotora: ;Como intervienen nuestras habilidades corporales y emocionales
en el desarrollo como personas?

El objetivo es que después de realizar un proceso de aprendizaje, el estudiante
adquiera nuevas habilidades y conocimientos. Por este motivo, consta de una serie
de niveles, con el propdsito de asegurar un aprendizaje significativo que perdure
durante toda la vida.

En la metodologia del ACbR, la taxonomia tiene su maxima aplicacién a la hora de
planificar las actividades que tiene que realizar el alumnado en cada paso, para
conseguir el objetivo del reto. Nos aporta valor en cuanto que nos informa sobre qué
nivel de profundidad estamos pidiendo a nuestro alumnado en la realizacién de una
tarea.

Tras ser revisada por Anderson, LW., en 2001, los niveles de la taxonomia de Bloom
se concretan en lo siguiente, siendo el primer nivel el de menor complejidad y el 6°, el
nivel superior de profundidad en el aprendizaje:

@ ler nivel: Recordar.

® 2° nivel: Comprender.
® 3er nivel: Aplicar.

® 4° nivel Analizar.

® 5° nivel: Evaluar.

® 6° nivel: Crear.
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¢Dénde estén nuestros estudiantes?

4Es capaz de hacer preguntas que
i su imiento? ; Sabria
justificar una postura o criterio?

;Puede emplear lo aprendido para
algo concreto? ;,Es capaz c de
det sus

B

. ¢Es capaz de crear un producto, una
evidencia de aprendizaje o defender un

¢Puede distinguir las distintas partes del
todo? ;Es capaz de visualizar la
organizacion de un tema y detectar las
conexiones?

hace?
Plleds avacaralqn tpe da tPuede explicar ideas o
gonodmhnm pmlgro“ sn?::a el concepios? ik capes de
L tema? relacionarlos con otros? J

Como hemos comentado, el método de resolucién de problemas, basado en el
método IDEAL, que contempla el ACbR consta de 5 etapasy 11 pasos. Estos pasos van
siguiendo un orden légico de secuenciacién del aprendizaje, donde el docente disefa
actividades que ayuden a pasar de uno a otro. La taxonomia de Bloom nos presenta
una propuesta donde se sugieren verbos para planificar acciones y actividades.

Conectando las dimensiones cognitivas con la taxonomia revisada de Bloom

RECORDAR COMPRENDER APLICAR ANALIZAR EVALUAR CREAR

HECHOS { Listar HParaframr]-[ Clasificar ]-[ R i ]-[ Ord ]{ J
CONCEPTOS ‘[ Recordar ]—[ Explicar ]'[DamustrarHContrastarH Resefiar ]-{Mudrﬁ:arJ
PROCESOS ‘{ Resumir ]—[ Estimar ]'[ Producir ]-[;'i:;:;:.':]-[ Defender]-[ Disefiar ]
PROCEDIMIENTOS '[Reprodudr]'[ ET:I':'I;::I ]{ Relatar ]-[Idenﬂﬂr.arH Criticar ]-[ Planiﬂcar]
)

J

PRINCIPIOS '[Manliestar]'[ Modificar ]{Soluuonar]{leemnuar]{ Concluir ]-[ Revisar
METACOGNITIVOS -[ ; H Imarpmtar]-[ Describir H Inferir ]-[ Predecir HMuahzar

En el curriculo, los R.AA.s y los C.E. que los acompafian estan redactados con verbos
de conducta. Veamos como ejemplo un resultado de aprendizaje y algunos otros de
criterios de evaluacién:
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Resultado de aprendizaje (R.A.):
“Localiza averias en los motores térmicos y en sus sistemas de
lubricacion y refrigeracion relacionando sus sintomas y efectos

con las causas que los producen.”

Criterios de evaluacién (C.E.):

L]

a) Se ha interpretado |la documentacién técnica y se
ha relacionado con el sistema objeto de la reparacion.

b) Se han seleccionado los medios y equipos,
realizando la toma de pardmetros necesarios en los
puntos de medida correctos.

c) Se ha comprobado que no existen fugas de fluidos,
vibraciones y ruidos anémalos.

d) Se han verificado los niveles del refrigerante y del
lubricante del motor.

ee) Se ha verificado el estado del lubricante,
comprobando que mantiene las caracteristicas de uso
determinadas.

f) Se han aplicado procedimientos establecidos en la
localizacién de averias.

g) Se han comparado los valores de los parametros
obtenidos con los dados en la documentacion técnica.

o h)...

Atendiendo al ejemplo anterior, podemos observar que para conseguir el RA., el
alumno tendré que haber realizado positivamente los C.E. asociados, criterios que
se encuentran redactados con verbos que implican un grado concreto (conceptual o
procedimental) de conocimiento o destreza. Ese grado —y no otro — es el méximo que
podemos exigir al alumno.

g

Apoyandonos en la taxonomia de Bloom, (en concreto en la
imagen anterior) podriamos disefiar las actividades en funcion
del grado expresado por el verbo de conducta del C.E.
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Veamos un ejemplo:

Criterio a): “Se ha interpretado |a documentacion técnica”, vemos
que esta afirmacion se puede situar en el nivel 22 COMPRENDER.

La pregunta que acompana al circulo de nivel 2 COMPRENDER
“;Puede explicar ideas o conceptos?” podria servirnos para
plantear las actividades que el alumno tiene que llevar a cabo
para superar este criterio, y que podrian ser:

e Presentacién oral, en la que se incluya la explicacién de
un determinado esquema técnico.

® Ejercicio de clase, que consista en sefialar sobre dicho
esquema una serie de elementos.

® Test de preguntas, en las que el alumno nos
demuestre que comprende y por tanto interpreta la
documentacién técnica.

Otro ejemplo:

Tomemos otro C.E (criterio b) “Se han seleccionado los medios
y equipos realizando la toma de pardametros...” vemos que este
verbo se relaciona con el nivel 3: APLICA.

La pregunta asociada a este nivel “;Puede emplear lo aprendido
para algo concreto?” nos ayudaria nuevamente a pensar en
actividades relacionadas con este criterio, por ejemplo:

e Ejercicio practico de taller donde le pidamos hacer
una comprobacién en la que sea necesario el uso de
determinados equipos.

e Entrenamientos con el uso de estos equipos, donde el
alumno tenga que obtener una serie de datos tras la
realizacién de algunas comprobaciones.

4.2.4. Eleccién de grupos.

La metodologia ACbR se desarrolla a través de la interaccién entre el alumnado para
resolver un problema inicial que le lleve finalmente a la obtencién de los aprendizajes
significativos que pretendemos conseguir con el reto.

Por este motivo, es importante que le dediquéis el tiempo necesario a la formacién

de los equipos. Tendran que ser grupos equilibrados, siguiendo criterios diferentes al
agrupamiento por orden alfabético o por afinidad personal entre comparieros de clase.
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Formacién de grupos: técnicas empleadas.

Existen varios métodos para la formacién de grupos (método Disc, Belbin, Hada,
etc.). En esencia, todos ellos tratan de clasificar al alumnado en categorias diferentes,
normalmente 4, atendiendo a su personalidad. Quiz4 el método mas utilizado sea el
método Disc, que clasifica al alumnado en las siguientes categorias:

¢ Légico y analitico. ¢ Organizador y planificador.
e Visionario y creativo. ¢ Emocional y relacional.

Légico y analitico it
- Capacidad de anlisis - Innovador - integrador
- Juicio kgico ! I - Simulténeo
- Analitico racional - Lider metaférico
- Competitivo
: co ;

Organizado Emocional

- Pensamiento secuencial ™% - Expresivo hablador
- Estructurado | - Emativo sentimental

- Ahorrativo - Relaciones interpersonales

- Disciplinado - Cooperativo

Cada categoria incluye varias caracteristicas propias. En funcion de éstas, cada estudiante
se definird o identificard con una de las cuatro categorias posibles. Se pueden crear
distintas dindmicas para llevar a cabo esta eleccién por parte del alumnado.

Una vez clasificados los alumnos segin su perfil personal, se debe encajarlos formando
grupos en los que se encuentren representados, en la medida de lo posible, cada uno
de estos perfiles.

Los grupos asf constituidos favorecen, por un lado, la heterogeneidad dentro del grupo,
al confluir estudiantes con diferentes caracteristicas, y la homogeneidad entre grupos
por otro, al contar cada equipo con alumnado de cada uno de los perfiles. En definitiva,
nos acercaremos a nuestro objetivo, que no es otro que el de formar grupos equilibrados.

Sin embargo, no hay métodos infalibles. Si este sistema de eleccién de grupos no te
convence, trata de probar y poner en practica alguin otro hasta que por fin encuentres
el que te ofrezca los mejores resultados.

¢Ya tienes formados los grupos? Es el momento de que cada equipo aprenda a
trabajar y comportarse como tal.

El alumnado tiene que asumir un rol dentro del equipo, responsabilizarse de ciertas
tareas y adquirir compromisos para el buen funcionamiento del mismo. Algunos de los
roles que los estudiantes pueden ocupar dentro del grupo podrian ser los reflejados
en la siguiente tabla.
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POSIBLES ROLES O POSIBLES FUNCIONES OPERATIVAS
CARGOS
Responsable o - Coordina el trabajo del equipo.
coordinador/a - Anima a los/as miembros del equipo a avanzar en su

aprendizaje.
- Tiene muy claro lo que el/la profesor/a quiere que aprendan.
- Dirige las revisiones periédicas del equipo.
- Dinamiza la redistribucion de las tareas de algin miembro
del equipo que esté ausente.

Ayudante del - Procura que no se pierda el tiempo.
responsable o - De vez en cuando, actiia de observador/a y anota, en una
coordinador/a tabla en la que constan las tareas de cada cargo del equipo,

la frecuencia con que éste/a las ejerce.

Portavoz - Habla en nombre del equipo cuando el/la profesor/a
requiere su opinion.

Secretario/a - Rellena los formularios del Cuaderno del Equipo (Plan de
Equipo, Diario Reflexivo...)

- Recuerda, de vez en cuando, a cada uno/a, los compromisos
personales y, a todo el equipo, sus objetivos consignados
en el Plan de Equipo.

- Custodia el Cuaderno del Equipo.

Responsable del - Custodia el material comuin del equipo y cuida de él.
material - Se asegura de que todos/as los/as miembros del equipo
mantengan limpia su zona de trabajo.

Lo ideal, para que no se quede en un mero nombramiento, es que a ese rol se le
asignen funciones que se mantengan a lo largo de un tiempo. Posteriormente,
éstas pueden intercambiarse entre los miembros del equipo con el fin de que cada
integrante tenga la oportunidad de trabajar competencias asociadas a distintos
roles.

Una vez definidas las funciones individuales dentro del equipo, cada grupo firmara
un acuerdo o contrato de equipo en el que recojan por escrito los compromisos y
contribuciones que a nivel individual cada miembro del equipo aportara al mismo.
Es importante hacer comprender al alumnado que este contrato no es “papel
mojado”, sino que supone un compromiso formal de cara al buen funcionamiento
del equipo.

Concienciacion:

Como se ha comentado anteriormente, en el punto relativo al cambio de roles, el
alumnado no suele tener experiencia previa en el trabajo en equipo, por lo que es
posible que se te planteen algunos problemas, entre los que destacan:

® Falta de compromiso: es posible que el alumnado refleje compromisos que
quedan bien sobre el papel (contrato de equipo) pero que finalmente no asume.
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® Mala gestion del tiempo: en los momentos de trabajo en equipo es posible que
algin miembro del grupo se descuelgue y no aporte su trabajo al mismo.

® Tendencia al trabajo individual: el alumnado no estad acostumbrado a trabajar en
equipo ni a responsabilizarse de las tareas grupales.

Para facilitar este cambio en la forma de trabajar, puedes llevar a cabo dindmicas
iniciales de trabajo en equipo o “retos cero” de pequefa envergadura para poder

poner en practica esta nueva dindmica de trabajo.

Otras consideraciones y problematicas a tener en cuenta en la formacién de equipos:

® Es posible que los grupos se constituyan al inicio del curso, cuando adn no
conocemos suficientemente a nuestro alumnado. En ese caso, nos guiaremos
por los resultados obtenidos con el método que apliquemos.

® En otros casos, los grupos se constituirdn con el curso ya empezado, cuando ya
tenemos cierto conocimiento del perfil de nuestro alumnado. Si es asi, puedes
hacer valer tu experiencia como docente para modificar, en caso necesario, los
grupos y poder reorganizarlos atendiendo a otras circunstancias como:

- Alumnado que ayuda.

- Alumnado que necesita ser ayudado.

- Alumnado con diferentes problemaéticas.

- Alumnado con faltas de asistencia y pérdida al derecho de evaluacion.
- Etc.

® Si ves que un equipo no funciona, serfa preferible intentar solventar los posibles
problemas antes de deshacer el grupo. Es importante, en la medida de lo posible,
contar con el apoyo del departamento de Orientacién del centro, que seguro te
ayudaran a mediar en los posibles conflictos que puedan surgir.

® En caso de conflictos graves, los equipos podrian reorganizarse en retos
posteriores.

® Esimportante establecer momentos de andlisis para valorar la eficacia del trabajo

del equipo.

® En el caso de experiencias “platinum” o “diamond”, quiza parte del alumnado no
curse todos los médulos incluidos en el reto (por ejemplo, alumnos repetidores
que ya tienen algin médulo superado). Una opcién es que hagan el reto
completo, aunque sélo se les evalie de las partes en las que estan matriculados.
Si no fuese posible, podrian dividirse el reto en distintas partes, plantear mini-
retos especificos, etc.

® Para el alumnado que haya perdido la evaluaciéon continua, sera
necesario contemplar algin mecanismo en la programacién para que sea
evaluado.
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Qué evaluar

Es obvio que, como con cualquier otra metodologia, tenemos que evaluar la
consecucién de los resultados de aprendizaje y sus criterios de evaluacion asociados,
ademas de las competencias transversales que determinemos.

Cabe sefalar que el éxito en la evaluacion dependerd en gran medida de nuestra
capacidad para saber desgranar al méaximo los R.A. y C.E., y saber asociar a cada uno
de ellos el procedimiento de evaluacién o evidencia que nos indique si el alumno ha
sido capaz de conseguirlos.

Es importante que tanto alumnado como profesorado conozcan las “reglas del
juego”, es decir, que sean conscientes de los aspectos que van a ser objeto de
evaluacion.

El alumnado tiene que conocer por tanto lo que se les va a pedir para la evaluacion
del reto. Ademas, es posible que el conocimiento de los R.A. les sirva para entender
algunas de las actividades que se van a desarrollar durante el reto.

Aungue muchas de estas actividades se desarrollen de forma grupal, nuestro alumnado
ha de tener claro que, al finalizar del reto, todos deberan haber conseguido los R.A.
incluidos en el mismo, independientemente de que cada estudiante haya asumido un
rol o responsabilidad dentro del equipo. No sirve, por tanto, que cada uno se encargue
de una parte y se desentienda de las demas. Al final, “todos tienen que saber de
todo”.

Aclaramos aqui que es importante tener en cuenta las diferencias entre calificar y
evaluar.

Calificar es emitir un juicio acerca de los aprendizajes alcanzados por los alumnos que
se expresa a través de simbolos numéricos.

El propdsito de la evaluacién va més allé. Los resultados de la evaluacion deben
guiar los procesos de mejora mediante la orientacién y ajuste de los procesos de
aprendizaje, entendiendo siempre la evaluacién como un proceso mas global dentro
del cual se incluye la calificacion.

En definitiva, la evaluacién tiene que servir para hacer ver al alumno cuales son los
aspectos de su aprendizaje (expresados normalmente como C.E.) que no ha sido
capaz de conseguir, al tiempo que sirva al profesorado para plantear las correcciones,
ajustes y/o actividades necesarias para facilitar al alumnado la consecucién de dichos
aprendizajes.

Asi pues, una buena evaluaciéon nos permitird una ajustada calificacién. Podemos
evaluar y calificar todo aquello que hayamos disefiado en nuestra programacion,
otorgandole el peso que consideremos adecuado tanto a los aprendizajes técnicos
como a los aprendizajes transversales.
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Pero... ¢Asi tambie
se consiguen

o evaluar los
~———"_RAsy CEs?

o0

\ laro! Pero
implicando al
alumno activamente
en su aprendizaje.
iAsi el aprendizaje
es signiﬁcatiﬁ!\_h

5.2. Cémo evaluar. Recursos y rabricas

Como ya se ha indicado en el punto 4, la base de partida para el disefio del reto son
los Resultados de Aprendizaje (competencias técnicas) y competencias transversales
que queremos evaluar. Asi pues, un disefio adecuado del reto sera clave para la
evaluacién y, por tanto, para una calificacién final acorde al trabajo realizado por el
alumnado.

Tal como te contamos en el apartado de la Taxonomia de Bloom, los R.A vienen
expresados con verbos (comprobar, seleccionar, identificar, verificar, etc.) que denotan
claramente lo que el alumnado debe ser capaz de conseguir. El procedimiento de
evaluacién elegido (observacién, trabajo final, practica, dindmica, presentacion,
etc.), deberd poner en evidencia si el alumnado es capaz de demostrar esa destreza
expresada por el verbo de conducta. La consecucién de esta destreza, y por tanto de
los items necesarios para alcanzar el C.E., puede medirse a través de diversas escalas.
En este caso, sin embargo, apostamos por una escala de valoracién 0-10 (nada-todo)
6 0-5-10 (nada-medio-todo). Para llevarla a cabo, te resultara Gtil haber definido con
claridad qué se considera un 0, un 5 6 un 10.

Esta calificacion, que de entrada puede parecer rigurosa porno dar cabida a valoraciones
intermedias, no lo es tanto, ya que la nota final del estudiante la obtendremos de la
media (0 media ponderada) de todos los C.E evaluados a lo largo del reto. De esta
forma, las notas extremas tienden a diluirse, no siendo determinantes para la nota final
que el alumnado va a obtener.

En cuanto a los instrumentos para la evaluacion de los R.A'y competencias transversales
incluidas en el reto emplearemos plantillas donde calificar, con la escala establecida, la
consecucién de estos resultados por parte del alumnado.

En el caso de las competencias transversales, lo ideal serfa establecer ribricas para
valorar la consecucién de las competencias por parte del alumno de la forma mas
sencilla posible.
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En este sentido, sefalar que para experiencias "silver” o “gold” (retos que implican
a un solo médulo) es recomendable que simplifiques las rdbricas al méaximo, ya
que resulta muy laborioso (y mas con grupos numerosos) observar y calificar estas
competencias. Es preferible valorar pocas cosas bien que intentar evaluar muchos
items y no hacerlo del todo bien.

Si tu proyecto es compartido (experiencias “platinum” y “diamond”) lo recomendable
es que valoréis, en la medida de lo posible, las mismas competencias personales entre
los distintos profesores, con el fin de lograr una evaluacién méas completa y aprovechar
sinergias.

Al final, con todos los registros de las competencias técnicas y transversales, y en
funcién del peso que en el disefio del reto hayamos decidido dar a cada parte,
obtendremos la calificacién final del mismo.

Por otro lado, contemplaremos tanto la evaluacién grupal como la individual. Puedes
valorar en cada situacién aspectos como:

EVALUACION GRUPAL EVALUACION INDIVIDUAL

Evaluacion de la organizacién  Actividades individuales a lo largo
llevada a cabo por el equipo  delreto.

(plazos de entrega, distribucion de

tareas, compromisos...).

Evaluaciéon de los productos a  Practicas.
realizar a lo largo del reto (en base
a los objetivos planteados).

Evaluacién del equipo mediante  Exposiciones orales.
la presentacién del proyecto y

el producto final (disefio de la

presentacion, organizacién de la

informacién, puntos destacados,

ejemplos, etc.).

Cumplimiento de condiciones de
seguridad.

Aspectos como la puntualidad, el
compromiso con el grupo.

Cumplimiento de los requisitos
establecidos en el reto.

Conocimiento de la materia.

La presentacién en si (recursos,
estilo, preparacion).
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Una vez establecidos los mecanismos para calificar al alumnado, resulta interesante
contemplar otras posibilidades como:

® Coevaluacién: valoracion entre los integrantes del equipo para valorar su
experiencia en el reto, funcionamiento del equipo, trabajo desarrollado, etc.
Puede servir para calificar o como feedback para alumnado y profesorado. Se
puede hacer de diferentes modos:

® Reunién pautada con cada grupo donde puedan valorar los aspectos
positivos, puntos de mejora, etc. Previamente, se pueden utilizar plantillas
de coevaluacién para obtener informacién Util sobre el trabajo de cada
equipo durante el reto. En este punto, el profesorado podréa aportar muchas
observaciones y pautas que ayuden al equipo a mejorar.

O usando métodos més cercanos a ellos por la influencia de la television.
Puedes intentar implantar unas “Nominaciones” en clase, pidiendo al
alumnado que se nomine mutuamente de forma semanal y pautada,
simulando un “reality-show”. Estas nominaciones pueden realizarse
en positivo o en negativo y serviran para valorar el trabajo semanal de
cada equipo de trabajo. De esta manera, el alumnado toma conciencia
de la importancia de respetar los acuerdos logrados dentro del equipo
y las responsabilidades individuales de cada integrante. Este tipo de
actividades nos proporcionaran, tanto a alumnado como a profesorado,
informacién clara de cémo estan funcionando los equipos de trabajo.
Ademas, puedes llevarlas a cabo en alguna de las ultimas horas de clase
o de la semana que, por cansancio o acumulacién, suelen ser menos
productivas.

® Evaluacién del proceso por parte del equipo docente en caso de experiencias
“platinum” o “diamond”. Siempre que sea posible, conviene realizar este tipo de
evaluacién de forma semanal y a través de reuniones de coordinacién.

® Rubricas propias de cada médulo en |la que evalues la consecucién o no de los
R.A.'s planteados. Igualmente, puede haber ribricas “comunes” en las que todo
el equipo docente evalte aspectos como la expresién oral y las competencias
transversales.

5.3. Cuando evaluar. El feedback

Como ya hemos destacado en el punto anterior, la importancia de la evaluacién
continua cobra una especial relevancia al usar esta metodologia. Evaluaremos tanto a
nuestro alumnado como el propio proceso:

® Antesde iniciar el reto, al planificar los R.A.s que queremos tratar y las actividades
que vamos a realizar para ello.

® Durante, mediante la observaciéon de las competencias clave, reuniones de
coordinacién de profesorado, dindmicas, nominaciones o cualquier otra actividad
que veamos conveniente.
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® Y después, al presentar nuestro alumnado el producto final obtenido de manera
grupal, individual o ambas.

El objetivo es que nuestro alumnado comprenda y vea que su calificacién final

dependeré de lo hecho a lo largo de todo el proceso y no tanto de la presentacion
del producto final.

5.4. Recuperacion

La posibilidad de que haya estudiantes que suspendan uno o varios médulos tiene
que estar contemplada en la programacién de cada médulo, asi como los mecanismos
establecidos para la recuperaciéon. Puedes usar cualquier instrumento que permita
recoger las evidencias que acrediten que ha conseguido los C.E. y RA., como por
ejemplo una prueba objetiva, una prueba préctica, volver a presentar el producto final
o un trabajo. Es importante que dicha prueba sea fiel a la metodologia que estamos
aplicando, que tenga en cuenta la taxonomia de Bloom.
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En la siguiente direccién web https://bit.ly/20Nj8CE accederas a una presentacion
interactiva donde se trata el mismo contenido de esta guia de manera mas resumida y
gréfica, con videos explicativos y multitud de enlaces.

En la siguiente direccion web https://bit.ly/2NvZhDv podras encontrar multitud
de recursos como documentos, plantillas y ejemplos organizados en la siguiente
estructura:

1. Metodologia.
a. Aprender a Aprender
b. Ayudando al alumnado a organizarse
c. Planificacién
d. Biblioteca Ethazi

2. Documentacion de ayuda
a. Gestién del trabajo en equipo
b. Presentacion y evaluacién del Reto (ejemplos)
c. Coaching — Preguntas dinamicas

3.Presentaciones.
a. Automocién
b. Electricidad
c. Informatica - CFGM SMR
d. Jardineria y Floristeria
e. Mantenimiento Electromecénico CFGM

4. Infografias
5. Evaluacién
a. Correccién R.ALs

b. Otras evaluaciones
c. Ribricas C.E.sy RAs
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